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DNS Gran Canaria — Lenns- og arbeidsavtale

Privatskole

e Var skole er en privat bedrift i Spania. Det er en spansk stiftelse, La Fundacion de la
Escuela Noruega de Gran Canaria, som er arbeidsgiver til alle ansatte pa skolen.

e Som privat virksomhet er vi avhengig av a ha kunder — elever og foreldre — som er
forneyd med vart” produkt” — skoletilbudet. Det er viktig at alle ansatte har en positiv
tilneermelse til vare kunder og legger sin flid i & mete vare elever og foresatte med
respekt og heflighet. Videre er det nedvendig at vi som ansatte ved en norsk skole 1
utlandet er positive til a delta i de sosiale aktiviteter som arrangeres i regi av skolen og
dens organer.

o At alle gjor sitt beste for a gjere arbeidet sitt etter inngétte avtaler er en selvfolge. Det
forventes ogsa at alle tar et tak for fellesskapet nar det trengs.

¢ Som godkjent norsk skole i utlandet, mottar vi ekonomisk stette fra den norske stat.
En av betingelsene er at det stilles de samme krav til undervisningspersonalets
kompetanse som ved tilsvarende offentlige skoler i Norge. Skoler som er godkjente
etter Friskolelova § 2-1 bokstav e, star fritt til & utforme lenns- og arbeidsvilkar for
personalet. Ved eventuell konflikt om lenns- eller arbeidsvilkar, er det de spanske
bestemmelser som vil gjelde.

Kontrakter

Aktivitetsnivaet kan variere mye fra ar til ar avhengig av elevtilgangen. Det er derfor ensket
fra styret at ca. 1/2 av det pedagogiske personalet er tilsatt pa oppsigelig kontrakt, og at resten
av det pedagogiske personalet ansettes pa arskontrakt som kan fornyes inntil to ganger.
Saerskilte tilfeller med pabegynte &r behandles av styret. Arskontrakt er tilsetting fra 1/8 til
31.07.

For kontrakt skrives, kreves NIE nummer, kopi av pass, lennslipp fra siste arbeidsgiver og
fremlagt politiattest/vandelsattest av ny dato.

Ansatte som fyller behovene for neste skolear vil bli spurt om a fortsette videre i lopet av
januar.

Blir det behov for flere lerere/spesialpedagoger/assistenter etter dette vil disse stillingene bli
lyst ut og de som ensker ny arskontrakt ma seke pa nytt.

Lennssystem/lennsniva/arbeidstid

Pedagogisk ansatte og assistenter lennes 90 % i forhold til norsk tariff for grunnskole og
videregdende skole — minstelonnstabellene for skoleverket i kommunal sektor. Lonn utbetales
etterskuddsvis. mellom den 25. og siste hver mnd.

Arbeidstaker har plikt til 4 kontrollere at lonnsutbetalingen er riktig, signere lonnslippen og
levere denne i resepsjonen. Eventuelle krav om feilutbetalinger ma stilles til ekonomikontoret
innen tre méaneder.

Leseplikt og arbeidstid

Leseplikten er lokalt avtalt (se vedlegg). Undervisningen fordeles over en periode pa
maksimum 45 uker sammenhengende uker og minimum 38 uker (jfr §2-2 i
opplaringslova), samt fem planleggingsdager i forkant av skolestart. Hestfest, julefest
og 17. mai er obligatoriske arbeidsdager for pedagogisk personalet. 17. mai regnes som
6 timer av den 6. planleggingsdagen. Den bundne tiden knyttet til Hostfesten og
Julefesten er den 190 skoledagen og de to ettermiddagene er lagt inn i skoleruta som en
dag. For VGS er overnattingstur pa hesten den 190 skoledagen.
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Kontaktlarer lonnes med 5% 1 stillingssterrelse for hele gruppa, samt kr 12 000.- per 15. elev
pa telledato 1. oktober. Fra elev nr. 16 og hoyere skal kontaktlerer ha 24 000,-.

Hvis det i perioder er enkelte klasser som er spesielt arbeidskrevende kan arbeidsgiver gjore
individuelle avtaler om noe frikjop av kontaktlarer (settes inn vikar for a lette
arbeidsbyrden..

Arbeidstiden for assistenter er 42 timer per uke inklusiv 0.5 time spisepause hver arbeidsdag.
Assistenter har betalt for den avtalte tiden de er pa skolen. Assistenter har ikke for-/etterarbeid
i sin stillingsinstruks. Assistenter folger skoleruta samt kurs- og planleggingsdager.

Arbeidstiden for det administrative personalet er 40 timer per uke inklusiv 0,5 time
spisepause hver arbeidsdag. Det administrative personalet har fem ukers ferie samt
avtalte” rode dager™.

Bunden arbeidstid:
-fellesmote/avdelingsmete 1.5 time pr uke
-samarbeidsmete 1time pr uke
-oppmete minst 15 min for egen undervisning
-1 time pr uke timeplanfestet til elev-/foreldresamtaler
-08.15 til 16.00 mandag og onsdag. De andre dagene 08.15-13.00

Samlingsstyrer

Skolen har avsatt ressurs pa 5 % til vedlikehold og oppdatering av utstyr innen sitt
ansvarsomrade. Dette gjelder for mat-/helse, kunst/handverk, musikk, kroppseving,
naturfagrom.

Leirskole/ekskursjoner

For leirskoleopphold som er palagt, avtales avspasering for elever og ansatte med
avdelingsleder for oppholdet avvikles. En overnatting gir en dag avspasering.
Ekskursjoner/turer ut over dette, ma ikke planlegges mer omfattende enn at ressursene
gruppa/klassen har dekker bemanningsbehovet. @konomisk kompensasjon gis ikke.

Overtidsarbeid
Eventuelt avtalt fast post over 100 % lennes som normalpost.

Ansiennitet og andre lennsbestemmelser

Lonnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:

Lonnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lennsansiennitet.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet 1
lonnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.

Det gis ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Ved forste gangs ansettelse er det arbeidstakerens ansvar & ha dokumenterte korrekte
opplysninger om ansiennitet og utdannelse slik at lennsplasseringen blir riktig. Eventuell
senere oppdaging av feil lennsplassering gir ikke rett til etterbetaling for dette.

Ferie og feriepenger
Undervisningspersonale avvikler ferie, 4 uker + 1 dag, sammenhengende 1 juli maned med
avslutning siste virkedag i maneden. Den 5. ferieuka avvikles i samsvar med skoleruta.
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Feriepenger beregnes i samsvar med norsk ferielov § 10 og utgjer 12,0 % (14,3 % for
arbeidstakere over 60 ar).

Feriepengene utbetales senest 10. juli. Ansatte som avslutter arbeidsforholdet, far beregnet
og utbetalt feriepenger for perioden frem til sluttdato. Alle lennsutbetalinger i Spania
skattlegges. Feriepengene ansees som sluttoppgjer. Alle ansatte ma signere pa lennslippene
og sluttoppgjoeret for pengene utbetales.

Statens Pensjonskasse (SPK)

Ansatte i undervisning og administrasjon har rett til medlemskap i SPK. Medlemmet trekkes
tilsvarende 2 % av full lonn. Arbeidsgiver betaler arbeidsgivers andel.

Ved innmelding og innbetaling til SPK, oppgis og betales premie av full lenn i henhold til
hver enkelts lonnsplassering og stillingssterrelse opp til 100 % stilling.

Avtalefestet pensjon (AFP)
Avtalefestet pensjon kan oppnas gjennom SPK ved fylte 65 ar etter naverende regler.

Egenmelding ved egen sykdom

Egenmelding leveres vikaransvarlig umiddelbart og uoppfordret forste arbeidsdag etter
fraveeret. Dersom ikke, foretas lennstrekk for sykedagene. Egenmelding kan brukes inntil tre
dager fire ganger arlig. Beskjed gis til avdelingsleder sa tidlig som mulig pa oppgitt
telefonnummer.

Du kan ikke bruke egenmelding hvis du har vaert ansatt i mindre enn 2 maneder. Egenmelding
kan heller ikke benyttes hvis du har fétt sykepenger i 2 uker, blir friskmeldt, og sa blir syk
igjen for du har veert 1 arbeid i 2 sammenhengende uker.

Du taper retten til egenmelding hvis du har vart borte fra jobben pa grunn av sykdom, men
uten 4 ha sykmelding, mer enn 4 ganger i lopet av et skoledr - totalt 12 dager. Du taper ogsa
retten til egenmelding hvis arbeidsgiveren har rimelig grunn til a anta at fravaeret ikke skyldes
sykdom.

Egenmelding ved barns sykdom

Egenmelding leveres vikaransvarlig umiddelbart og uoppfordret forste arbeidsdag etter
fraveeret. Retten til egenmelding omfatter arbeidstakere med omsorg for barn til og med det
kalenderéret barnet fyller 12 ar.

Retten til bruk av egenmelding gjelder nedvendig tilsyn med syke barn, eller nar den som har
det daglige barnetilsyn er syk. Permisjon er begrenset til 10 dager i kalenderaret for hver
arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar. NB: Det er fraveersdager som telles, ikke
kalenderdager.

Arbeidstaker har ikke rett til bruk av egenmelding etter denne bestemmelsen med mindre
begge foreldrene er i arbeid, eller arbeidstaker er alene om omsorgen for barnet, og den som
har tilsyn med barnet er forhindret.
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Er bare en av foreldrene i arbeid, er det et vilkar for denne rett til bruk av egenmelding at den
annen ikke kan ha tilsyn med et sykt barn. Grunnen kreves dokumentert.

En arbeidstaker som er borte fra arbeid pga. nedvendig tilsyn med syke barn, kan vare borte
inntil 5 fraveersdager om gangen uten 4 legge ved erklaring fra lege. F.o.m. 6. fravaersdag skal
det legges fram en erklaring fra lege som viser at fravaer er nedvendig pga. barns sykdom.

Meldeplikten til arbeidsgiver 1. fraveersdag, er den samme som ved egen sykdom.
Ved barns sykdom kan egenmelding benyttes etter at arbeidsforholdet har bestatt i én maned.

Du taper retten til a veere borte fra arbeid pga. barns sykdom néar du har vaert borte fra jobben i
10 arbeidsdager av denne grunn i lopet av et skolear. Du taper ogsa retten til slikt fravaer hvis
arbeidsgiveren har rimelig grunn til 4 anta at fraveret ikke skyldes barns sykdom.

Eksamen og lesedager

Det gis permisjon med lonn pa eksamensdager som faller pa arbeidsdag og to lesedager pr.
eksamensdag. Lesedagene er de to forutgaende dagene for eksamen, ogsa om en eller begge
faller pa fridager.

Slik permisjon gis bare for eksamen og deleksamen for arbeidstakere som tar etter- og videre-
utdanning etter skolens behov, og som er avtalt med skolen. Eksamensdag og form ma
dokumenteres uoppfordret i permisjonsseoknad. Seknaden ma vare skolen i hende senest tre
uker for eksamensdato.

Sykemeldinger/foedselspermisjoner
Sykemeldinger
1. For ansatte som er medlem av norsk folketrygd betaler skolen lonn i
arbeidsgiverperioden (16 dager). Deretter ma den sykmeldte selv soke NAV om
utbetaling under sykemeldingsperioden.
2. Ansatte som er medlem av seguridad social far utbetalt lenn fra skolen i
sykemeldingsperioden.

Fedselspermisjoner
3. For ansatte med medlemskap i norsk folketrygd utbetales dette av NAV. Den ansatte
ma selv seke NAV.

4. For ansatte som ikke er medlem av norsk folketrygd, har mor rett til 16 uker
permisjon. Mor bestemmer om inntil 4 av disse ukene skal tas ut av far. Far har rett til
3 dagers permisjon med full lenn i forbindelse med fodselen, Svangerskaps- og
sykelonn blir utbetalt direkte fra seguridad social til arbeidstaker.



Den Nors ke Skole l.a Fundacion de la Escuela Noruega de Gran Canarial  Telefon +34 928 1529 00

Calle Bjorn Lyng 4 Faks +34 928 73 65 57
o%::; Gran Canaria 35129 Barranco de la Verga
/N < ) Gran Canaria postmottak@colegio.no
g ‘é: C?LEGIO N@RUEGO www.colegio.no NIF: G-35396860

Velferdspermisjoner etc.
Med velferdspermisjon menes korte permisjoner med lenn. Velferdspermisjon kan innvilges
etter skriftlig begrunnet soknad fra arbeidstaker. Rektor er saksbehandler.

Regler for denne type permisjoner er oppsummert her. I de tilfeller dette er mulig, skal seknad
leveres 1 god tid. og senest 4 arbeidsdager for aktuell permisjonsdag.

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse 1 begravelse nar det gjelder den naermeste
familie (dvs. ektefelle/samboer, barn, sesken, foreldre. svigerforeldre, besteforeldre
eller barnebarn). Ved dedsfall/begravelse 1 Norge innvilges inntil en ukes

velferdsperm. (Ev. sykemelding som folge av dedsfall i nar familie kommer i tillegg til
dette).

Behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege, samt fysioterapeut og kiropraktor

etter anvisning fra lege. safremt det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden.

(Timer)

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstaker ma forlate arbeidsstedet
pga. sykdom. (Inntil én dag)

4. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfeller i hjemmet forutsatt at ikke
" hjemmevikar” kan skaffes og tilstedevarelse er ubetinget nedvendig. (Inntil én dag)
(Gjelder kun 1 korte tidsrom slik at arbeidstaker far ordnet seg pa annen mate).

5. Permisjon ved ektefelles/samboers innleggelse pa sykehus. (Inntil en dag)

6. Ved giftemal. (Tre dager).

7. Permisjon ved palagte offentlige oppdrag eller fagforeningsarbeid

[

For alle typer planlagt permisjoner forutsettes at arbeidstaker har lagd et faglig opplegg for
sine fag. Dette opplegget legges ved i permisjonsseknaden. Ingen bytting innbyrdes som forer
til at vi gir et darligere tilbud til elevene. Alle endringer skal rapporteres inn til avdelingsleder.
Arbeidsgiver viser skjonn nar spesielle tilfeller oppstar.

Annet fravaer
Fraver av andre grunner enn det som her er anfort, forer til trekk i lonn. Det gjelder ogsa
timefravaer. Ved fravaer en hel dag eller mer. trekkes lenn ut fra dagsats.

Loennstrekk

Loennstrekk for fravaer foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstorrelse og det antall dager
fravaeret gjelder. For kortere fravaer trekkes ordiner timelonn innenfor den skoletid/fellestid
som ligger i arbeidsplanen til den enkelte.

Gran Canaria den 21.06.2023
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For pedagogisk ansatte For andre ansatte
Kjartan Paulsen Nuria Seland Elisabeth Flovig



